
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

●改善の「心」・・・ 

仕事における『改善』の重要性とその効果を理解し改善へ 

の取り組み姿勢を高めます。 

●改善の「技」・・・ 

現場で改善を進める際に役に立つ、改善の種探しの方 

法、原因追求の仕方、改善案の作り方など『改善』の進め 

方と改善に役立つ手法を理解・習得します。 

期待効果 

     

【【【【講師講師講師講師】】】】吉原吉原吉原吉原靖彦靖彦靖彦靖彦(よしはら やすひこ） 株式会社マネジメント２１代表取締役 

東京都立大学工学部機械工学科卒業、大手工作機械メーカーにてＮＣ旋盤などの開発･設計、生産管理、生産技

術、関連会社の改善指導などの業務に従事後、(社)中部産業連盟に入職しコンサルティング、研修セミナー講師な

どの業務に従事。執行理事、東京本部コンサルティング部長を歴任。2010 年 1 月㈱マネジメント 21 を設立する。

専門は経営管理全般、管理間接業務改善、生産管理、作業改善、現場改善、新事業開発、開発設計管理、品質管理、

ISO9001、ISO14000 の認証取得指導など。   

上記分野において、製造業、サービス業等多数の企業の経営診断、コンサルティングおよび教育訓練に従事する。

中小企業大学校、日本 IE 協会などの公開セミナー、研修の講師を務める。 

資格：経済産業省登録中小企業診断士、全日本能率連盟認定マスター・マネジメント・コンサルタント、JRCA 登

録主任審査員（ISO9001） 

主な著書：「段取りの教科書」、「業務別社内マニュアルのつくり方・活かし方」「5S によるコストダウンの進

め方」以上中経出版社刊、「まるごと工場コストダウン事典」、「目で見る管理大事典」以上日刊工業新聞社刊等 
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                               平成 24 年度  

                           茨城県職業能力開発協会のセミナーご案内 

取り組み次第で現状は飛躍的によくなる、成果の出せる改善力を強化する 

      ～～～～基本基本基本基本からからからから学学学学びびびび成果成果成果成果をををを出出出出すためのすためのすためのすための～～～～ 「改善基礎講座」 

 

茨城県職業人材育成センター 

締 切 日 ： 平成２４年１０月２６日 （金） 

 

申込方法 ： 裏面申込書に記載の上、そのままＦＡＸ、またはコピーして 

         郵送にてお申込下さい。 

         折り返し、受理確認のご連絡をし、その後、受講票と請求   

         書を送付致します。 

                              

そ の 他 ： 昼食は各自ご用意下さい。      

          お申込が定員に達しない等の理由により、中止又は延期 

          する場合があります。 

 

     

開催日時 ： 平成２４年１１１１１１１１月月月月８８８８日日日日（（（（木木木木））））    

                                １日間    ９：３０～１６：３０（９：００開場）      

会 場 ： 茨城県職業人材育成センター 

水戸市水府町８６４－４  

対 象 者 ： 経営者、工場長または代理、改善を推進する現場リーダ

ーまたは候補等 

        (職種・業種・学歴・年齢は問いません) 

定 員 ： ３０名 （先着順）定員になり次第締め切りとなります。 

受 講 料 ： 1０，０００円  （当協会会員） 

         1５，０００円  （一般） 

           別途、サブテキスト『「カイゼン」の教科書』代 1,300 円 

が必要となります。 

開催要項 

おおおお問問問問いいいい合合合合わせわせわせわせ・・・・おおおお申申申申しししし込込込込みみみみ先先先先    

        茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会    〒310-0005 水戸市水府町 864-4    

    訓練振興課訓練振興課訓練振興課訓練振興課    ＴＥＬ ０２９－２２１－８６４７ ＦＡＸ ０２９－２２６－４７０５ E-mail：kunren@ib-syokkyo.com 

    

●電車 JR 水郡線水戸駅→「常陸青柳駅」下車徒歩約６分 

●バス JR 常磐線水戸駅→「市民ﾌﾟｰﾙ入口」下車徒歩約 10 分 

●徒歩 JR 常磐線水戸駅→「茨城県職業人材ｾﾝﾀｰ」約 20 分 

●駐車場／約１５０台有 

 

製造部門の最重要課題である「品質向上」と「生産性向上」に

関して、その進め方と改善の手法を理解するための研修です。改

善の「心」と「技」を学び、自社の競争力づくりに役立てられます。  

(わかりやすい内容で、製造業だけでなく、他業種の方々にもお

仕事に役に立つものです。) 

ねらい 

講師プロフィール 



            

                          

   

  

 

                              

                                                         
 

 

 

スケジュール 

 

（フリガナ） 

会社・団体名 

 

業 種 
 

所 在 地 

（〒        －         ） 

 

当協会会員・ 

一般の別 

 □ 当協会会員 

 □ 一般 

 

ご 担 当 者 
 所属（部・課）   

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  
 

ご担当者 

Ｅ-mail 

 

請求書宛名 

 

□ 会社担当者 
□その他（              ） 

 

 

（フリガナ） 

受講者氏名 

所  属   （年齢）    性別 

（フリガナ） 

 

 

 

（      ）歳  男 ・ 女 

（フリガナ） 

 

 

 

（      ）歳  男 ・ 女 

（フリガナ） 

 

 

 

（      ）歳  男 ・ 女 

（フリガナ） 

 

 

 

（      ）歳  男 ・ 女 

お知らせの 

送付 

 

内容・スケジュール 

内容 

●研修は講義と演習をベースに進めます。 

●会社に戻ってからすぐ実践に着手できるよう、以下のような点を含めます。 

� 改善の事例を講義の中で紹介します。 
� 職場に戻って活用できるフォーマットやチェックリストを提供します。 
� サブテキスト『「カイゼン」の教科書』（講師吉原著、中経出版社）を参考
図書として使用し、職場に帰ってからも更に改善力を深められるようにし

ます。 

※内容は多少変更することがありますのでお含みおき下さい。 

【【【【    改善基礎講座改善基礎講座改善基礎講座改善基礎講座    受講申込書受講申込書受講申込書受講申込書    】】】】    

ＦＡＸＦＡＸＦＡＸＦＡＸ    029029029029----226226226226----4705470547054705    茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会茨城県職業能力開発協会    訓練振興課訓練振興課訓練振興課訓練振興課    あてあてあてあて                

 

●Ｓｅｓｓｉｏｎ４ 改善課題改善課題改善課題改善課題のののの発見法発見法発見法発見法とととと原因原因原因原因のののの突突突突きききき止止止止めめめめ方方方方 

 ・問題意識の高め方 

 ・現場観察の極意 

 ・ムダ取りチェックリスト 

 ・三直三現主義､ナゼナゼを 5回 

 ・トヨタの７つのムダ 

 ・原因追求のコツ 

●Ｓｅｓｓｉｏｎ５ 改善改善改善改善ははははアイデアアイデアアイデアアイデアだだだだ、、、、こうしてこうしてこうしてこうして出出出出すすすす    

 ・チェックリスト法 

 ・欠点／希望点列挙法 

 ・ＥＣＲＳ法 

１６：３０ 終了 

（研修途中の休憩及び昼食時間がございます。） 

９：３０ 開始 

●Ｓｅｓｓｉｏｎ1改善改善改善改善とはとはとはとは何何何何かかかか、、、、そのそのそのその必要性必要性必要性必要性 

 ・自分にとっての改善、会社にとっての改善 

 ・企業を取り巻く環境の変化と改善 

 ・「固有技術」と「管理技術としての改善」 

 ・仕事とは『作業・業務＋改善』 

 ・継続的改善の重要性 

●Ｓｅｓｓｉｏｎ２ 改善改善改善改善のののの目的目的目的目的とととと推進推進推進推進ののののポポポポイントイントイントイント 

 ・改善のフレームワーク 

 ・改善の二つのネライ…効率向上、ＣＳ向上 

 ・利益増大の方策を理解する 

 ・よくある失敗…人の面、取組み方の面 

●Ｓｅｓｓｉｏｎ３ 改善改善改善改善のののの推進方策推進方策推進方策推進方策 

 ・作業改善と設備改善 

 ・改善は「見える化」×「流れ化」 

 ・改善を作業分解法で進める 

 ・ＱＣストーリーを理解する 

 

『「カイゼン」の教科書』

（中経出版社） 

困ったときや自社の改

善推進に役立ちます。 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

ご記入いただきました個人情報については、受講票・請求書の送付及び講師への参照以外の目的には使用いたしません。適切に管理を行い、特段の事情が無い

限り本人の同意を得ず第三者への開示提供は行ないません。 

今後、茨城県職業能力開発協会からのお知らせをお送りしてよろしいでしょうか？いずれかにレをお願いします。 

□既に登録済み 

□郵送(FAX 含)・メール共に可    □郵送(FAX 含)のみ可    □メールのみ可     □郵送(FAX 含)・メール共に不可 


